
國北教校慶日，與系上同學共同留下的青春印記

教
育並不只發生在學校或教室裡，只要有

人、有組織的地方，教育就正在進行。

教經系四年讓我以更細緻的視角去看待這件

事：制度設計、資源分配、行政管理、學校經

營、溝通協調與人際互動，每一個環節背後，

其實都有教育的影子。

大三、大四接觸組織行為與創新教學設計

等課程時，我逐漸發現自己擅長觀察與理解他

人，這項特質恰好能與人力資源的工作結合；

每當看到對方因為我的協助而成長，那份踏實

的成就感，也讓我將人資視為未來的職涯方

向。

教經系最特別之處，在於將教育與商管兩

個領域結合，課程設計格外強調「以人為本」

的管理思維。從組織行為、領導力到人資管理

一路紮根，再透過管理學的跨領域應用反覆練

習，我逐步培養出觀察團隊互動、與不同特質

夥伴協作的能力。課堂討論、小組報告、專題

簡報，每一次合作都像一次演練，讓表達、統

整與協作的能力愈發熟練。

求學路上特別想感謝班導—陳建志老

師。老師對每一位學生都極為用心，定期關心

同學近況，也對大家的學習狀況瞭如指掌；每

學期的導生聚，凝聚了同學與師長間的情誼，

把 教育經營 帶進 企業管理

教經系系烤之夜—教經系系烤，與同學們一同度過的溫馨時光

教育經營與管理學系 114級畢業學生

張家綸 

從教育跨到商管，從國北教到政大企研所，並不是一

場與過去告別的轉向，而是一段把教育帶進管理的延

伸。國北教特有的溫暖與紮實，陪我走過大學四年；

如今走進政大商管的世界，更讓我體會這份「小而

美」的養成，正是我與他人不一樣的那塊底色。

從國北教出發 :
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更像是一場場溫暖的家庭聚會。能在大學階段

遇到這樣一位溫暖的師長，是我求學路上十分

幸運的事。

教經系的課程讓我確立了人資志向，但我

希望自己不只停留在單一專業上，能擁有更全

觀的管理思維，學著以專業經理人的角度理解

企業運作；同時也希望透過研究所培養更獨立

的思考方式，為未來保留更多可能性—看看

一條不同的路，能將自己帶到多遠的地方。於

是，我來到了政大企研所。

政大MBA的課程多元而扎實，從企業經

營、財務分析、策略管理、組織行為到法律與

個案學習，各個面向都有完整訓練，讓我能從

不同角度理解企業的運作邏輯。最特別的是個

案教學：課前小組必須一起拆解核心問題並提

出解方，課堂上老師則以一問一答的方式帶領

我們梳理邏輯、確認立場、即時表達。同學來

自各種科系與背景，不少人帶著豐富的實務經

驗進入課堂，光是聽他們從不同角度切入同一

個個案，就常讓我看見原本忽略的盲點，收穫

許多平時不易接觸到的洞察。

 企研所也提供豐富的延伸資源。職涯工

作坊以「多元探索與引導反思」為核心，邀請

企業主管與學長姐擔任職涯教練，協助學生釐

畢業合照—正式告別國北教

校園，走向下一段旅程

畢畢

校校

 政大企研所—職涯探索與發展工作坊
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清方向；國內參訪團帶我們走進台灣具代表性

的企業，了解其策略佈局與營運實務；校內亦

常態舉辦講座與讀書會，是日常吸收新知的重

要管道。主動投入這些資源，便能替未來求職

與規劃累積可觀的軟硬實力。

最後想給學弟妹三個建議。

第一，多方嘗試。每段經歷當下看似與未

來無關，卻可能在某個時刻發揮作用。我大三

接觸的社群影片剪輯，後來成了錄取大型零售

品牌雇主品牌實習的關鍵，那段實習又一路把

我帶到現在科技業的教育訓練實習。回頭看，

每一個微小的漣漪，日後都可能成為意想不到

的轉捩點。

第二，保有獨立思考與批判性思考。AI

時代讓人機協作變得日常，但若少了自己的判

斷，產出就只是別人想法的拼貼。先想清楚自

己為什麼這樣想、為什麼這樣做，觀點才有存

在的價值與意義，也才真正能代表自己。

第三，相信自己。這句話聽起來老套，卻

是我大四備考那一整年最深的體會。過程中無

數次懷疑自己做不做得到，最後撐住我的是一

句座右銘—「當你覺得辛苦的時候，就是你

在進步的時候。」帶著這份信念跨出舒適圈、

把自己丟進挑戰裡，就會看見更多原本不在地

圖上的路。

回頭看，國北教帶給我的不只是大學四年

的回憶，更是一份看見人、理解人、相信人能

夠成長的底色。這份養成陪我走進企研所，也

將繼續陪我面對未來的挑戰。願每一位學弟妹

都能珍惜在國北教的日子，勇敢嘗試、相信自

己，在屬於自己的道路上，走出獨特而堅定的

方向。

政大企研所—職涯探索與發展工作坊 

政大企研所—國內參訪團
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